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舶 工 第 １ ６ ２ 号 

令和元年６月１９日 

 

会 員 各 位 

 

一般社団法人日本舶用工業会 

専 務 理 事 安 藤   昇 

 

高度外国人材の活用に係る「高度外国人材活躍推進のポータルサイト」のご案内 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

当会の事業運営について、平素より格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、この度、国土交通省海事局船舶産業課より日本貿易振興機構（JETRO）のHP内に

開設されている「高度外国人材活躍推進のポータルサイト」について、周知依頼があり

ました。 

高度外国人材とは、専門的・技術的分野に従事する外国人が該当し、企業において研

究者やエンジニア等の専門職、海外進出等を担当する営業職、法務・会計等の専門職、

経営に関わる役員や管理職等での活躍が想定されています。 

本サイトには、高度外国人材を受け入れたいと考える企業と日本での就職を希望する

高度外国人材とのマッチングや、高度外国人材の採用に取り組む中堅・中小企業に対し

てコーディネーターが継続的にサポートするサービスの案内等が掲載されております。 

舶用業界における現場技能者の不足解消に向けた取り組みは、従来の「外国人技能実

習制度」に加えて、本年４月に新たな在留資格として造船・舶用工業分野において、「特

定技能制度」が創設され、実施されています。 

一方、設計・開発等に従事する技術者の確保についても、当会が毎年実施している事

業アンケートでは「やや不足している」または「不足している」との回答が73%あり、技

能者同様に厳しい状況にあることが伺えるところであり、本サイトを活用することによ

り当業界における技術者確保につながることも期待されます。 

つきましては、本サイトのリンク先は下記のとおりとなっておりますので、高度外国

人材の活用に関心のある会員の皆様には、本サイトの活用をご検討頂ければ幸いです。 

なお、本サイトに登録等をされた場合は、状況の把握のため、お手数ですが下記の事

務局担当者まで、E-mailにてご連絡頂きたく、よろしくお願い申し上げます。 

 

敬具 

 

記 

 

○高度外国人材活躍推進ポータルサイト“Open for Professionals” 

リンク先：https://www.jetro.go.jp/hrportal/ 
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 ○高度外国人材を受け入れたいと考える企業の登録について 

リンク先：https://www.jetro.go.jp/hrportal/company/ 

※企業情報を掲載いただくことで、日本での採用を希望する高度外国人材に対し

企業の情報を効果的に周知することが可能 

 

○伴走型支援サービスについて 

リンク先：https://www.jetro.go.jp/services/escort.html 

※中堅・中小企業に対してコーディネーターが企業を継続的に訪問し、 高度外国

人材採用の計画策定の支援から採用活動、採用後の社内制度整備まで、必要な

サービス・関連情報を一貫して支援するサービス 

 

【本件に関する問合せ先】 

   一般社団法人 日本舶用工業会 業 務 部 

鈴木 隆之：tsuzuki@jsmea.or.jp       TEL：03-3502-2041  

 

以 上 


